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Del Gerente General

Baxter

En el 2021, celebramos los 65 anos de la llegada
de Baxter a Colombia con la mision de Salvar y
Sostener Vidas. Desde entonces y hasta hoy, este
propdsito se ha mantenido intacto enmarcando

todo lo que somos y hacemos.

En un ano donde nuestro pais estalld socialmente,
demostramos que nuestro compromiso con
Colombia aumenta cuando las circunstancias
lo exigen, y que con esfuerzo mancomunados

logramos superar los retos que enfrentamos.

Por esto, nuestro aniversario 65 no fue una

celebracion comun; fue donde

TRANSFORMAMOS  VIDAS,

comunidades y

un espacio

las vidas de las
territorios. Sembramos
simbdlicamente 65 arboles, que dieron inicio al
bosque Baxter en el Valle del Cauca; propiciando el
desarrollo de un proyecto que apunta a la Equidad de
Género, con una mirada a toda la poblacion; ademas
de alianzas gestadas con entidades de gobierno,
clientes, la academia y demas actores claves.
Sin duda, esto nos hace conscientes de nuestra

responsabilidad como compania e individuos.

No puedo estar mas orgulloso de todo lo
que logramos en el 2021 en términos de
Responsabilidad Corporativa en Colombia; por lo

cual, quiero destacar algunos de esos hitos:

e Anunciamos y comenzamos el desarrollo de
la alianza entre la Fundacion Internacional de
Baxtery Unicef, paradesarrollarun proyectoque
se centra en mejorar el acceso al agua potable
en La Guajira colombiana, una de las regiones
con mas problemas de abastecimiento hidrico
del pais. La iniciativa de tres anos de duracion
estd ayudando a proporcionar acceso de este
recurso potable, mediante la rehabilitacion de
sistemas de agua, la instalacion de paneles
solares, el control de la calidad del agua y la
distribucion de filtros de agua y kits de higiene

a las familias.

e Iniciamos el proyecto “Agua para Todos”
que busca proteger, compensar y restaurar

los ecosistemas de las cuencas de los

rios Arroyohondo y Cali. Desde que se

inici6 el proyecto, hemos establecido



Del Gerente General

acuerdos para proteger 213,5 hectareas
de las cuencas hidrograficas y estamos
restaurando activamente 21 hectareas con

la participacion de la comunidad.

Nuestra Planta de Manufactura en Cali se
convirtié en la primera empresa en Colombia
en obtener la certificacion para Liberacion
Paramétrica por parte del INVIMA. Esta
certificacion nos permite liberar parte de
nuestro portafolio sin necesidad de esperar el
resultado final de los andlisis de esterilidad,
debido a que hay trazabilidad y confiabilidad en
que nuestros productos puedan ser liberados,
asegurando que nuestros clientes y pacientes

tengan abastecimiento en el tiempo oportuno.

Vida en Movimiento, un programa de Economia
Circular que empezd su implementacion en
clientes pioneros, donde su propoésito es darle
vida a un material que esta siendo desechado
y generando grandes costos: el PVC flexible,
el cual, tiene un potencial gigante, desde lo

social, econémico y ambiental, pues puede ser

transformado en aplicaciones como mangueras,
suelas de zapatos, cableado e incluso en la
construccion de casas; apoyando de esta
manera la reduccion de huella de carbono.
Orgullosamente cerramos con 11 toneladas
recogidas, que pueden ser transformadas en

5.000 pares de suelas de zapatos.

Tengo la certeza que estas iniciativas, el enfoque
y determinacion de nuestro equipo en Colombia,
seguird siendo la fuerza que nos inspira para
avanzar como una compania humana, consciente,

innovadora y sostenible.

Gracias a todo nuestro equipo, porque creemos que
transformar vidas es trascender, es ir mas all3, es
ese nivel superior de nuestra mision, que nos lleva
a creer en un mundo mejor, donde cada personay

territorio merece un sinfin de posibilidades.

OSCAR JAVIER PEREZ
Gerente General de Baxter Colombia

y Mercados del Sur



Perfil de la Compania

Nuestro Proposito
iSALVAR Y SOSTENER VIDAS!

COLABORADORES I_I A A PLANTA DE OFICINAS
Directos e Indirectos -0) MANUFACTURA H ADMINISTRATIVAS

Cali y Bogota

<=0 $5.615 Millones*

7©~' DONACIONES

De nuestra
*Por la Fundacién Baxter Internacional 3 3 /o produccion es 1 9 paises

exportada a

s 1 q 9 7 M ] I I * ' en exportaciones de dispositivos médicos en Colombia.
- I o n e s b Segun Libro de Comercio Exterior ANDI

DONACIONES

*Por la Corporacion Baxter (agregar nuevo)
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Nuestros objetivos de Responsabilidad Corporativa

Baxter estd comprometido en abordar las cuestiones medioambientales, sociales y econdémicas y de gobierno (ESG)

que impactan a nuestros pacientes, colaboradores y comunidades a las que servimos en todo el mundo.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD
YBIENESTAR

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

12 fs

RESPONSABLES

QO

oy

Baxter

COMPROMISOS
TRANSVERSALES

Etica y Cumplimiento
Diversidad, Equidad e

Inclusion.



Sobre el Paro Nacional
DEMOS PASO A LAVIDA

Definimos una estrategia que priorizara la vida de los pacientes que dependen de

nuestros productos.

1.CONTINUAMOS DE MANERA ININTERRUMPIDA CON LA OPERACION EN
NUESTRA PLANTA DE MANUFACTURA

e |Implementamos un robusto plan de seguridad para el desplazamiento diario
casa-planta-casa para todos los colaboradores que por voluntad propia y con
un criterio de autocuidado, decidieran continuar produciendo.

e Garantizamos rutas de transporte con vias seguras y activamos la estadia en
hoteles cerca de la Planta de Manufactura para disminuir el riesgo de entrada
y salida en zonas de alta actividad violenta por parte de manifestantes del paro
o de la delincuencia comun.

e Apoyamos con mercados a mas de 1.500 colaboradores y contratistas, pues

dadas las condiciones era dificil el abastecimiento de alimentos.

2.ENTREGAMOS NUESTROS PRODUCTOS QUE SALVAN VIDAS

e Trabajamos en conjunto con nuestros proveedores actuales y 34 nuevos, para
atender las diferentes necesidades de servicios y suministros,

e Activamos una red de apoyo interinstitucional publico - privada, para lograr el
paso de los vehiculos con insumos médicos de Cali al resto del pais y al
Ecuador, y del Puerto de Buenaventura a la Planta de Manufactura Baxter.

e Entregamos un total de 6.200 toneladas de productos en medio de un
panorama complejo logrando un 80% de cobertura.

e EL100% de los pacientes con necesidad de didlisis recibieron producto para

continuar sus terapias.
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Empoderar a nuestros pacientes
FACILITAR EL ACCESO A MAS PACIENTES RENALES

PROGRAMA DE IMPLANTE DE CATETER PERITONEAL INNOVACION LiDER CON LA PLATAFORMA DE
GESTION REMOTA DE PACIENTES SHARESOURCE

La Dialisis Peritoneal ofrece a los pacientes con requerimiento de
Terapia de Reemplazo Renal una modalidad efectiva, segura y con
calidad de vida. Uno de los factores mas importantes que marcan un

giro hacia el éxito, es la creacion de un acceso peritoneal funcional,

convirtiéndose esto en una barrera importante para los _
Pacientes conectados con Sharesource en

rofesionales nefréologos que no tienen las competencias en esta .
P 90s g P Colombia:

areay adicional a la no oportunidad para el implante del catéter por

parte del grupo quirdrgico en pacientes que ingresan a dialisis @"(73
peritoneal. Esto no permite una autonomia en la creacién del acceso - a

para el nefrologo y el inicio de la terapia para el paciente.

pacientes renales en Colombia conectados
con sus médicos a través de nuestro sistema

El Programa de Implante de Catéter Peritoneal es una actividad _
de monitoreo remoto Sharesource.

académica de acompanamiento y cooperacion durante el
procedimiento de implante de catéter peritoneal en el marco de un
plan de educacion continua, con el fin de fortalecer el abordaje y
técnica quirurgica. Con esto se pretende que el Nefrologo
adquiriera una adecuada curva de aprendizaje para realizar el

procedimiento con seguridad y autonomia en las clinicas renales.

Baxter g



Empoderar a nuestros pacientes
MEJORAR CONTINUAMENTE LA CAPACIDAD DE FABRICACION

306-2 416-1 Evaluacian de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios

100%

de productos evaluados a nivel de
impactos en la salud y seguridad

en 2021. :

Baxter



Empoderar a nuestros pacientes
MEJORAR CONTINUAMENTE LA CAPACIDAD DE FABRICACION

Somos reconocidos por los altos estandares de calidad, el cual
se logra a través del compromiso de cada uno de los colabora-
dores. Muestra de ese compromiso es el programa i-Care, por
medio del cual los colaboradores conocen nuestros produc-
tos, su funcionalidad en los diferentes protocolos de uso,
adquieren herramientas para la mejora continua y son reco-
nocidos por identificar y prevenir riesgos en el proceso que

impacten la calidad de los productos.

personas reconocidas en el 2021
por identificar y sugerir ideas de
mejoras en calidad de producto
y/o proceso.

Baxter



Empoderar a nuestros pacientes
MEJORAR CONTINUAMENTE LA CAPACIDAD DE FABRICACION

CERTIFICACION DE LIBERACION PARAMETRICA

En el 2021 nuestra planta de Baxter Cali fue certificada como la
primeray Unica empresa en Colombia en contar con la certifica-
cion por parte del ente regulador (INVIMA), en liberar el producto
con Liberacion Paramétrica. La certificacion de Liberacién
Paramétrica demuestra que a través del control de proceso de
los parametros, controles ambientales e integridad del producto

garantizamos estadisticamente la esterilidad de los productos.

Esta liberacidén paramétrica nos permite tener disponibilidad de
producto para nuestros clientes, ahorro en costos de inventarios
y generar una ventaja competitiva en el sector farmacéutico, al

liberar producto por resultados de control de proceso.

Con esta certificacion hemos logrado fabricar y aprobar todo
nuestro producto, el cual, es distribuido a nivel nacional y expor-
tar a nuestro Cluster en Ecuador, Chile, Perd, Centro Américay el

Caribe; con nuestro compromiso de Salvar y Sostener Vidas.

Baxter
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Proteger nuestro planeta
LOGRAR LA NEUTRALIDAD DE CARBONO PARA OPERACIONES DIRECTAS PARA 2040

302-1 Consumo total de energia 302 -3 Intensidad energética 302 -4 Reduccidn del consumo energético

35%

21.020.000 ]

63%
37.950.000
1% CONSUMOD

560.000 TOTAL DE

1% g e et

530.000
A pesar de que en 2021 se evidencid
un crecimiento muy alto en el nivel
de produccidn dado el impacto de
® Total Energia electrica ® Total Energia de ACPM crisis sanitaria en 2020, el
comprada (KWh) comprada (KWh) incremento en consumo de energia
® Total Energia de gas natural Total Energia Autogenerada de fue relativamente bajo demostrando
comprada (KWh]) fuentes renovables (KWh) nuestro compromiso con este

indicador.

Consumo total de energia de Baxter en 2021

60.060.000 KWh
oy 99% 1%

Energia Energia
= comprada autogenerada

14
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Proteger nuestro planeta
LOGRAR LA NEUTRALIDAD DE CARBONO PARA OPERACIONES DIRECTAS PARA 2040

305 Total emisiones de GEl 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEIl

1% lIS%
EMISIONES
DE GEI
gl Tonsladas

Reducidas en las emisiones
de GE| de Baxter en 2021

15.777

e oo Toneladas de GEI Emitidas
oo oo] por Baxter en 2021

Baxter 15




Proteger nuestro planeta
IMPLEMENTAR PLANES ESTRATEGICOS DE GESTION DEL AGUA

303 -3 Aguarecicladay reutilizada 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

9%
35.793,0 ' /ﬂ
355.892,2
3% CONSUMO
14.290,0 TOTAL DE
AGUA
2021
Consumo total agua servicios ® Consumo total agua
publicos (m3) subterranea (m3)

® Consumo total agua
reutilizada/recirculada

Consumo total de agua de Baxter en 2021

Q

«\p
QQJ 405.975,2 m3

Baxter



Proteger nuestro planeta
IMPLEMENTAR PLANES ESTRATEGICOS DE GESTION DEL AGUA

PROGRAMA AGUA PARA TODOS COMPENSACION
ECOLOGICA MEDIANTE LA RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS DE LAS CUENCAS DE LOS RiOS
ARROYOHONDO Y CALI

El proyecto de compensacion "Agua para todos” busca reducir la
escasez de agua escasez de agua para las industrias y las personas,
contribuyendo a la reduccion de la vulnerabilidad al cambio climatico
de los ecosistemas productores de agua y de las comunidades
asentadas en estos territorios, a través de un modelo asociativo
orientado a la restauracion sostenible de cuencas hidrograficas basado

en la colaboracidn publico-privada-comunitaria.

mersion: - §1 497 Millones

Baxter



Proteger nuestro planeta

IMPLEMENTAR PLANES ESTRATEGICOS DE GESTIGON DEL AGUA

Estos han sido nuestros resultados del primer afio de implementacion:

1. Mejorar los servicios ecosistémicos del bosque seco tropical y del bosque de niebla
en las cuencas de los rios Cali y Arroyohondo.
e 213,5 hectareas (ha) en acuerdos de conservacion.

e 20,7 hectareas en restauracion con participacion comunitaria.

2. Fomentary promover asociaciones publicas, publico-privadas y de la sociedad civil
eficientes.
e [Yinstituciones aliadas en términos de gobernanza, rentabilidad y resiliencia.

e 3 asociaciones fortalecidas para la gestion sostenible de la tierra.

3. Implementar modelos de negocio rentables y ecolégicamente sostenibles con las
familias campesinas.
¢ 3 negocios para la produccidn de arboles e insumos agricolas implementados.
e 7 mujeres vinculadas a las actividades del proyecto las cuales, logran

aumentar sus ingresos en al menos un 50%.

4. Sensibilizar y generar capacidad humana e institucional para la mitigaciény
adaptacidn a la variabilidad climatica.
e 10 familias lograron aumentar el 30% de sus ingresos totales.
e Yviveros adaptados a la variabilidad climatica.

¢ 1 finca productora de insumos agricolas organicos instalada y en funcionamiento.

Baxter



Proteger nuestro planeta
PROMOVER LA CONTRATACION SOSTENIBLE

APROVISIONAMIENTO

Garantizamos el suministro en nuestra cadena de valor de forma
innovadora, competitiva, sostenible, eficiente y oportuna. Durante
época de Paro Nacional en Colombia mantuvimos activa nuestra
operacion garantizando el nivel de ingresos no solo para nuestros
colaboradores, sino también para nuestros proveedores vy
también para sus colaboradores. La crisis del Paro Nacional nos
permitié incorporar a nuestra base de proveedores, cerca de 30
nuevos proveedores nacionales. Dentro de ellos incluimos a 4
empresas de transporte aéreo que venian siendo impactadas por
la pandemiay con la crisis del Paro Nacional sus ventas se vieron
mas disminuidas. Esta alianza nos permitié cumplir con nuestra
mision de Salvar y Sostener Vidas y adicionalmente, nos permitié
generar oportunidades de empleo e ingresos para estas

empresas de transporte aéreo.

Nuestros Estandares de Etica y Cumplimiento de Proveedores
establece los comportamientos que dan valor a las relaciones
comerciales y tiene como premisa el compromiso con la ética, la
transparencia, el cuidado del medioambiente, el respeto por la

legislacion y el aporte a la sociedad.

Baxter
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nuevos proveedores
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empresas de
transporte aéreo



Proteger nuestro planeta

PROMOVER LA CONTRATACION SOSTENIBLE

APROVISIONAMIENTO

Desde nuestra responsabilidad de construir pais, en Baxter tenemos cerca de
630 proveedores clasificados como medianas y pequenas empresas que generan
empleos directos con mano de obra nacional. Y desde un enfoque en la industria

Nacional, en 2021 manejamos entre compras directas e indirectas cerca de 990
proveedores.

@/\ “ BAXTER PARTNER *

@) Responsabilidad Social Corporativa de Baxter y RCS
En el 2021 llevamos a cabo la version #20 de nuestro evento “Baxter Partner
Awards” donde reconocimos a 100 proveedores en 4 categorias. Ademas,
aprovechamos para reconocer a aquellos proveedores que dentro de su negocio

la Responsabilidad Social y Ambiental es un punto clave para el desarrollo de su

estrategia.

Baxter

Baxter Partner Awards

Calidad y B 0
desempeiio

proveedores
Innovacion 7

proveedores

Reconocimiento

a toda unavida

Baxter
proveedores

Responsabilidad

Social y Ambiental
proveedores

20



301-2 Insumos reciclados

89,7%

De insumos reciclados durante 2021

*Este porcentaje incluye tanto los valores
de manufactura como de fulfillment.

Las mezclas plasticas sepreparan con

1 5 o/ de PVC recuperado
O

Baxter

Proteger nuestro planeta
IMPLEMENTAR PLANES ESTRATEGICOS DE MATERIALES Y RESIDUOS

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado




Proteger nuestro planeta
IMPLEMENTAR PLANES ESTRATEGICOS DE MATERIALES Y RESIDUOS

306-2 Total cantidad residuos peligrosos y NO peligrosos

4%

46.627,2

96%

PP SR)
1.113.313,0 . .
RECICLAJE RECUPERACION INCINERACION VERTEDERO TOTAL (KG)
Residuos
peligrosos 8.507,8 34.382,7 3.736,7 46.627,2
RESIDUOS
Residuos
2021 (KG) NO peligrosos  ©97-6989 380.000 33.614,13  1.113.313,03

Total (kg) 708.206,7 380.000 34.382,7 37.350,83 1.159.940,2

® Total cantidad de residuos ® Total cantidad de residuos
peligrosos NO peligrosos

Cantidad de residuos de Baxter en 2021 Total de residuos de Baxter en 2021

1.159.940,23 Kg 1.159.940,23 Kg
=2 7% 61% 33%
46.627,2 kg -e

Residuos peligrosos

Reciclaje Recuperacion

Del total de residuos generados, se presentd

un aprovechamiento del 94%. Este dato
1113313,0 kg representa una disminucion frente al ano
Residuos NO peligrosos 2020 donde se presentd un 97% de

aprovechamiento en los residuos generados.

Baxter o0



Proteger nuestro planeta

PROGRAMA DE ECONOMIA CIRCULAR

VIDA EN MOVIMIENTO

Vida en Movimiento es un programa de Economia Circular que trae soluciones para
lograr cerrar el ciclo del PVC médico flexible en el pais, permitiéndole convertirse en
un eco compuesto para la creacion de nuevos productos como: suelas de zapatos,

correas, y hasta casas.

oo

(E:

(s n Reduccion de la

Implementacion en huella ecolégica en

IPS (por cada kilo de
» » PVC médico reciclado

toneladas de PVC se dejan de emitir 2
flexible recogido desde kilos de C02). Es

instituciones en Cali, su implementacion en decir,

Colombia marzo de 2021 a

diciembre de 2021. 22_000

Kilogramos de C0O2

¢Sahias que?

ENMOVIMIENTO

Economia Circular

Con una tonelada de este residuo se pueden fabricar hasta
5.000 pares de suelas para adulto (peso promedio de 250gr)

a=1ih
agllll

Baxter 23
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Defender a nuestra gente y comunidades
INVERTIR EN COMUNIDADES DESATENDIDAS EN TODO EL MUNDO

413-1 Monto Inversidn en programas sociales

N

Programa WASH en la Guajira - Fundacion
Internacional de Baxter y UNICEF Colombia

$5.685.000.000
+

Proyecto Compensacion y Restauracion de
las Cuencas Arroychondo y Cali ECOVIDA

$1.516.000.000

en diversos programas de desarrollo.

4
$7.201.000. 000

Total inversion social Baxter 2021

Baxter



Defender a nuestra gente y comunidades
INVERTIR EN COMUNIDADES DESATENDIDAS EN TODO EL MUNDO

DONACIONES DE PRODUCTO

Q

La donacidn de productos en Baxter la incorporamos de manera proactiva en

nuestra estrategia de Responsabilidad Corporativa. Nos aseguramos dos veces
al ano en fabricar productos especificamente para donaciones. Esta estrategia

es una de las mejores practicas de la industria, significa que los aliados pueden s 3 6 5 M I I I o n es
confiar en que los productos de Baxter de larga data y de necesidad critica estan donado en productos en 2021

disponibles durante todo el ano, no solo durante situaciones de emergencia.

DONACION BANCO DE MEDICAMENTOS

a
Tiene como mision la prestacidn y desarrollo de actividades para la promocidn $263 Mlllones

del derecho fundamental de la salud. Se dond producto de nutricion con el fin de donado en productos en 2021

Febrero

apoyar los programas de la fundacién dirigidos a las poblaciones vulnerables en

Colombia.
DONACION FUNDACION DE DISCAPACITADOS DEL VALLE

a
Tiene como misién la proteccidn, promocion, prevencion, tratamiento vy $157 Ml"OneS

rehabilitacion de ninos, ninas y adolescentes a través de servicios prestados por donado en productos en 2021 Abril

entidades sin animo de lucro. Se hizo donacion de producto de nutricion con el

fin de.apoyar a los nifos y ninas en condicidn de pobreza y vulnerabilidad.

Baxter o6



Defender a nuestra gente y comunidades
INVERTIR EN COMUNIDADES DESATENDIDAS EN TODO EL MUNDO

PROGRAMA WASH EN LA GUAJIRA UNICEF

Se crea la alianza Fundacion Baxter Internacional + UNICEF para

impulsar el proyecto WASH en la Guajira, colombiana.

Con un aporte de $5.615 millones de pesos, la Fundacion Baxter
Internacional impulsd esta iniciativa de tres anos destinada a
garantizar que miles de ninos, ninas, adolescentes, familias y
comunidades, se beneficien de los servicios basicos de agua,
saneamiento e higiene (WASH) a través de una estrategia
multifacética que se centra en la rehabilitacion de sistemas de

agua, la educacion en higiene y saneamiento con las comunidades.

Este proyecto tiene como objetivo asegurar que en tres anos

alrededor de 6.000 nifios, nifias y adolescentes; 2.700 familias de
comunidades de acogidas y migrantes de zonas rurales mas

afectadas de La Guajira se beneficien del acceso a agua potable,
saneamiento y practicas clave de higiene. Se estima que habra

unos 10.000 participantes indirectos en esta intervencion.

Lee mas sobre esta alianza aqui.

Baxter
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Defender a nuestra gente y comunidades
INVERTIR EN COMUNIDADES DESATENDIDAS EN TODO EL MUNDO

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO BAXTER

Nuestros equipos cada ano destinan un tiempo para realizar
actividades de voluntariado promovidas por la compania o de
manera individual.

1.020 13

horas de voluntariado actividades de
registradas en Colombia. voluntariado en
Colombia.
colaboradores Lideres
conformaron el Comité Voluntarios.

de Voluntariado.

ACTIVIDADES DE NUESTRO PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

e Pertenecemos a la Mesa de Voluntariado de la ANDI - Seccional
Valle del Cauca.

e Hacemos parte activa de la Alianza Empresarial por el desarrollo de
las Comunas 4y 5 de Cali.

e Lanzamiento programa EN BOTELLA POR EL CAMBIO: Programa
de educacidn para la correcta gestion de residuos plasticos
aprovechables en los hogares de los colaboradores.

Baxter



Defender a nuestra gente y comunidades
INVERTIR EN COMUNIDADES DESATENDIDAS EN TODO EL MUNDO

ACTIVIDADES DE NUESTRO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

e Entrega de regalos de navidad para ninosy ninasas de comunidades vulnerables
(27millones).

e Celebracién de Halloween en la Fundacién Casita de Belén: Donacion de
45 disfraces nuevos y usados. Aporte econdmico voluntario para la logistica

del evento, y 200 paquetes de rosquitas para la actividad.

e Actividades de apoyo por crisis en Paro Nacional. Entrega de Mercados a
comunidad de la Fundacién Jeison Aristizabal, $10.240.000 (205 familias).

e Participacion en la Gran Sembratén Nacional: sembramos 300 arboles en

compania de nuestros voluntarios, ECOVIDA, la ANDI y empresas de la region. Q Cali

e Siembra conmemorativa de 85 arboles por los 65 afios Baxter Colombia, que da
inicio al Bosque Baxter dentro del proyecto de Conservacion y Restauracion o Cali

de Bosques.

e Entrega de Puntos Verdes Lito a la Fundacidn Proyecto Unién: 15.470 kilos Q Bogota
de residuos electronicos y eléctricos, los cuales se convirtieron en dinero
que alcanzé para adquirir docenas de panales desechables para los nifos

beneficiarios del Hogar Santa Rita de Cascia.

Baxter
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COLABORADORES
51% TOTALES

POR GENEROD
2021

840

® Numero total de colaboradores hombres

® Numero total de colaboradores mujeres

s 1.604

Empleos directos e
indirectos totales en 2021

Baxter

102-8 Numero de empleados total

COLABORADORES

DIRECTOS 51%

0 &

DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

COLABORADORES
98%

TOTALES 529
POR GENERO
2021

® Numero de colaboradores directos hombres

o Nuamero de colaboradores directos mujeres

55 1.226

Empleados directos
totales en 2021

87%
O deltotal son

a término indefinido

243

INDIRECTOS

TOTALES
POR GENERO
2021

50

42%

175

® Numero total de colaboradores hombres indirectos

o Numero total de colaboradores mujeres indirectas

¥

418

Empleos indirectos
totales en 2021
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102-8 Numero de empleados total

o CARGOS o
50% DIRECTIVOS 50%
6 POR GENERO 6

® Numero total de hombres en cargos directivos

® Numero total de mujeres en cargos directivos

969612
@& 50%

de las mujeres se encuentran en posiciones
de liderazgo frente al 46% de las grandes
empresas de Colombia.

(ANDI, 2020)

Baxter

DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

3,1%

indice de rotacién voluntaria 2021

Nuevas contrataciones directas

7,38%

Tasa de nuevas contrataciones 2021
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DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Un componente esencial de la visidon de Baxter es ser el Mejor
Lugar para Trabajar. Como parte de este compromiso, Baxter
brinda a sus colaboradores un paquete completo de
compensacion y beneficios. Nuestra filosofia global de
compensacion total es proporcionar un salario competitivo en el
mercado y recompensar también a los colaboradores por su
rendimiento profesional y comercial.

a los colaboradores de
tiempo completo

$513.3lll.31ll
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DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

404-1 Media de horas de formacion 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

al afo por empleado periddicas del desempeiio y desarrollo profesional

En Baxter, invertimos en el crecimiento y el desarrollo de nuestros colaboradores, por eso, ofrecemos una plataforma llamada
BaxU que permite a los colaboradores estar actualizados y entrenados en temas prioritarios para su trabajo diario, asi como en
temas de interés del colaborador.

100%

Namero total de horas de Total de horas de formacion Porcentaje de colaboradores hombres
formacién proporcionadas a a Personal Administrativo que reciben evaluaciones de desempefio
los colaboradores Hombres

100%

Ndamero total de horas de Total de horas de formacion Porcentaje de colaboradores mujeres que
formacioén proporcionadas a a Personal Operativo reciben evaluaciones de desempeiio
los colaboradores Mujeres
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Defender a nuestra gente y comunidades
LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Cada ano llevamos a cabo la encuesta del
Mejor Lugar para Trabajar, donde
podemos identificar las areas clave de
enfoque que nos ayudaran a alcanzar
nuestros objetivos.

Para el ano 2022 (donde se evalua el
2021), contamos con una participacion
del 98% de los colaboradores.

92%

de los colaboradores siente
que Baxter devuelve ala
comunidad para marcar una
diferencia significativa en la
vida de las comunidadesy
territorios.

Baxter



Defender a nuestra gente y comunidades
LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

BECAS FUNDACION INTERNACIONAL DE BAXTER

La Fundacién Internacional de Baxter otorgd 10 becas de estudio
por $11,2 Millones basada en el mérito a los hijos e hijas
dependientes de los colaboradores de Baxter para estudiar a
tiempo completo en una institucion acreditada de la eleccion del

estudiante.

Los hijos e hijas de nuestros colaboradores pueden solicitar becas
basadas en el mérito, financiadas por la Fundacién Internacional
Baxter. Una agencia externa evalia las solicitudes de los
estudiantes en  funcion de sus logros académicos,
extracurriculares y laborales. Los beneficiarios reciben un premio

en dineroy las becas pueden renovarse hasta tres anos mas.

:10

becas para estudios superiores
a los hijos e hijas de los
colaboradores.

Baxter



DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

403-9 Numero total de accidentes de trabajo 403-10 Numero total de casos de enfermedades laborales

o)

AR
3,09% £

Frente al 4,76% del promedio nacional ~ /
de cotizantes en 2021

(CCS, 2021) 0

Casos reportados de
3 1 enfermedades laborales de
hombres y mujeres en 2021

Accidentes laborales de mujeres en 2021

& 4d

Accidentes laborales de hombres en 2021
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Defender a nuestra gente y comunidades
LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

ACTIVIDADES DE SALUD EHS

Se realizaron las siguientes actividades en el afio 2021:

Enero | Febrero. Marzo Abrili | Mayo  Junio Julio [Agesto Septiembre Octubre | Noviembre
Capacitacién nutricional 89 54 250
Consulta nutricionista 12 16 24 15 12
Salud visual 68 | 36 6 6 41 | 73 4 70 70 83 74
Taller higiene del suefio 6
Taller manejo de emociones 223
Taller comunicacién asertiva 154

Actividades de prevencién COVID19: cubrimiento al 100% de la poblacion trabajadora.
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Defender a nuestra gente y comunidades
LOGRAR UN RENDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

ACTIVIDADES DE SALUD EHS

Se realizaron las siguientes actividades en el afio 2021:

Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre = Noviembre Diciembre
oo | 53| 33 21

Taller inteligencia emocional 134

Consulta psicologia 6 7 7 3 10 6

Vacunacién COVID19 156 797 30
Teletrabajo-ergonomia 35 7 23 13
Prevencién cancer 15

Donacién de sangre 30
Vacunacién influenza 90

Pausas activas: Cobertura del 100% del personal de manufactura.

Reto al ejercicio: Reconocimiento de la Planta en Cali obtuvo el tercer lugar y Oficinas Bogota el primer lugar como BIGGEST MOVER.

Personal Wellness Profile: Participacion de 892 personas.
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Baxter

Nuestra Responsabilidad

Corporativa y objetivos
2030 se ven reforzados
por nuestro enfoque de
buen gobierno vy la
practicas empresariales
responsables.

Eticay cumplimiento . .............. 40

Diversidad, Equidad
elnclusion . ...ovv i 41



COMPROMISOS TRANSVERSALES

ETICAY CUMPLIMIENTO

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 205-2 Comunicacion y formacidn sobre politicas

relacionados con la corrupcidn y procedimientos anticorrupcion

100% 100%

De los colaboradores entrenados sobre De los miembros del organo de gobierno
politicas y procedimientos anticorrupcion. corporativo entrenados sobre politicas'y
procedimientos anticorrupcion.

Operaciones evaluadas
en riesgos relacionadas
con corrupcion

100%

1 de los miembros del drgano de gobierno
corporativo se les han comunicado las

entrenamientos entrenamiento

politicas y procedimientos anticorrupcion
a proveedores

de la organizacion.
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Compromisos transversales
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

e ceccceseccccccccescocsssccssssesssscccssscscsssccssses
PROGRAMA TODOS SOMOS IN HH S
000 000
000 000
000 000
N -, 4 T
Lanzamos nuestro programa de Diversidad e Inclusidn que promueve s ese
las nuevas miradas que nos llevaran a entender aquello en lo que sss - EEEEE
000 000
| c1 000 000
empezaremos a creer a partir de nuestra autenticidad. 33 VItados eee
= - P
En Baxt la diversidad L element L 1 I d eoe
n Baxter cr.eemos -eln a |ver§|-a como el e em-en o que logra HH c U| os HH
fortalecer la innovacion, la creatividad y el compromiso de nuestros -4 444
) o ] 000 000
equipos, convirtiendo a Baxter en el lugar en que cada persona tiene la Egs tegrados siix
[ d
posibilidad de potenciar su talento a través de su propia autenticidad. -4 ose
88800000000 esesssssse sseeeeesss
00000000000 0000000000 0000000000

000000 0 000000 ® 00000000
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Compromisos transversales
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

79% 82%

® Percepcion de alta efectividad de los lideres

e Percepcion en temas de Diversidad e Inclusion

Segun los resultados de nuestra
encuesta del Mejor Lugar para Trabajar:

o percepcion de alta
7 9 /o efectividad de los
lideres
8 2 0/ percepcion alta en
temas de diversidad
o e inclusion

Baxter




Balance,
retosy
oportunidades
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Balance, retos y oportunidades

e Apesarde lo sucedido durante el Paro Nacional, nuestra operacion o
no se detuvo, pues creamos 30 proveedores nuevos para atender
varios servicios y suministros y 4 proveedores nuevos para

transporte aéreo.

e EL100% de nuestros colaboradores y de los miembros del érgano
de gobierno corporativo fueron entrenados sobre politicas y

procedimientos anticorrupcion en 2021.

e El total de empleados en 2021 fue de 1.644 colaboradores, de los

cuales el 87% son Directos y el 13% son Indirectos.

e Nuestra tasa de rotacion voluntaria de personal para el ano 2021 es

del3,1% y la tasa de nuevas contrataciones del 7,34%.

e En 2021 se reportaron O casos de enfermedades laborales en

hombres y mujeres.

Baxter

En el 2021 al 100% de nuestros productos se les evaluaron los

impactos sobre la salud y la seguridad.

El 89,7% de nuestros insumos fueron reciclados durante 2021,
este porcentaje incluye tanto los valores de manufactura como de

fulfillment.

En 2021 reducimos 114 toneladas en las emisiones de Gases de

Efecto Invernadero.

Atravésdenuestromodelode EconomiaCircularpioneroenelsector
salud - farmacéutico, en los primeros meses de implementacion
se recogieron 11 toneladas de residuos de PVC flexible médico para

la generacidn de nuevos productos.

4y
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LABORATORIOS BAXTER S.A.

OFICINAS CALI

PLANTA DE MANUFACTURA
CALLE 36 NO. 2C - 22
CALI, COLOMBIA

OFICINAS BOGOTA
TRANSVERSAL 23 #97 - 73
EDIFICIO CITY BUSINESS
BOGOTA, COLOMBIA

WWW.BAXTER.COM.CO
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